Ratownik czy Architekt?
Lekcja o mgdrej pomocy

Scenariusz lekcji dla klas 6-8

["l dobra
SZKOLA



Ratownik czy Architekt? Lekcja o mgdrej pomocy

Od odruchu do projektowania zmiany. Scenariusz zajec dla uczniow i uczennic klas VI-Vill.

Adresaci Uczniowie klas VI-VIIl
Czas 45 minut (1 jednostka lekcyjna)
Zaiecia Godzina wychowawcza, wiedza o spoteczefstwie [ edukacja obywatelska,
je etyka, doradztwo zawodowe (kompetencje spoteczne)
Migdzynarodowy Rok Wolontariatu (IVY 2026), 5 grudnia 2025 — 5 grudnia
2026, hasto ,Kazdy gest ma znaczenie”. Lekcja moze tez wprowadzaé do
Kontekst

projektu szkolnego -wiqczenie sie do Szlachetnej Paczki i przygotowanie
pomocy dla konkretnej Rodziny potrzebujqcej pomocy.

Forma pracy

Praca w 3-5-osobowych grupach, dyskusja moderowana, mini-wyktad

Materiaty

Historie dla grup (zatqcznik 1),
plansza Ratownik—Architekt (zatgcznik. 2),
kartki A4/A3 i markery

Cele zajec

Uczen [ uczennica:

1. proponuje konkretne dziatania w sytuacji problemowej i analizuje ich skutki;

wyjasnia réznice migdzy postawq Ratownika a Architekta zmiany;

poznaje 4 filary madrej pomocy (diagnoza, relacja, wspdtodpowiedzialnosé, zmiana dtugofalowa);

2
3
4. wskazuje mozliwe niezamierzone skutki pomocy (zalezno$é, wstyd, utrata sprawczosci);
5

przeprojektowuje wtasng propozycje pomocy tak, by wzmachniata samodzielno$¢ — jesli jest mozliwa
- 0osoby wspieranej;

6. wyjasnia, czym jest wolontariat i jakq role odgrywa w spoteczenstwie obywatelskim.

Kompetencje rozwijane na lekcji

e Spoteczne: empatia, wspodtpraca, komunikacja, odpowiedzialnos¢ za wspdinote.

¢ Poznawcze: myslenie krytyczne i systemowe, analiza skutkédw, argumentowanie.

e Osobiste: samoswiadomosé¢, refleksja nad wiasnymi motywacjami.

Uwaga metodyczna

W klasie mogqg by¢ uczniowie w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej. Prowadz rozmowe tak, by

ubodstwo i kryzys byty opisywane jako sytuacja, nie cecha cztowieka. Nie zachecaj do dzielenia sie

osobistymi historiami rodzinnymi na forum — wystarczq historie z zatgcznika.
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Informacje o Szlachetnej Paczce i mgdrej pomocy

Szlachetna Paczka jest jednym z najwigkszych programéw spotecznych w Polsce. Od ponad 25 lat jej
organizatorem jest Stowarzyszenie Wiosna.

Jak dziatamy? tgczymy ze sobq tych, ktérzy chcg pomagac¢ z tymi, ktérzy najbardziej potrzebujg
wsparcia. Nasi Wolontariusze i Wolontariuszki docierajg do Rodzin w potrzebie w catej Polsce,
poznajq ich trudnosci i decydujg o najlepszej formie pomocy. Darczyicy i Darczyinczynie
przygotowujg indywidualng pomoc na podstawie opisu Wolontariusza lub Wolontariuszki.

A my tgczymy ludzi i tworzymy rozwigzania, dzigki ktéorym konkretny cztowiek moze pomagaé
konkretnemu cziowiekowi.

Kiedy méwimy o mgdrej pomocy w to méwimy przede wszystkim o spotkaniu z drugim cztowiekiem -
zatrzymanie sig przy nim, rozmowa o sytuacji, o potrzebach. Juz samo spotkanie z
Wolontariuszam_kami i wystuchanie wptywa na Rodzing, na jej nastawienie.

Réwnie wazne jest jednoczesnie ustyszenie czego konkretnie potrzebuje, co zmienitoby jego_jej
sytuacje. To pomoc bardzo zindywidualizowana, w ktérej kazdy Darczynca wie komu pomaga i jak
przygotowana przez Darczyfice pomoc wptynie na sytuacje danej Rodziny.

Przebieg zaje¢ — plan minutowy

Czas Etap Co sig dzieje?

3 minuty Wprowadzenie ¢ Wprowadzenie kontekstu: trwa rok wolontariatu,
ktérego hastem jest ,Kazdy gest ma znaczenie”.

e Zbliza sig czas w roku, w ktérym pomaganie
drugiemu cztowiekowi staje sie jednym z istotnych
tematow.

e Przedstawienie celu lekcji, podziat na grupy.

15 min ETAP 1 - Do$wiadczenie e Grupy dostajqg historie i tworzq 3-punktowy plan
pomocy.
e Hastowe zebranie odpowiedzi.

5 min ETAP 2 — Refleksja e Praca z kartq pytan,
e  Krétka dyskusja na forum.

10 min ETAP 3 — Mini-koncept e OS§ Ratownik — Architekt zmiany,

7 min ETAP 4 — Eksperyment e  Grupy przeprojektowujqg pomoc jako Architekci,
o  krétka prezentacja zmian.

3 min Domknigcie ¢ Refleksja o zmianie w mysleniu
¢ ,modjjeden gest”.
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Przebieg szczegotowy

Wprowadzenie (3 min)

Zadaij kilka pytan wprowadzajgcych do tematu:
e Ktoz Was interesowat sie kiedykolwiek wolontariatem?
e Na czym moze polega¢ wolontariat?
e Gdzie lokalnie, w naszej okolicy, miescie mozna zaangazowac sige wolontariacko?

Zbierz odpowiedzi od uczniéw i uczennic, daj chwile na wymianeg informaciji — jesli grupa takie ma.

Powiedz: Rok 2026 jest Miedzynarodowym Rokiem Wolontariatu ogtoszonym przez ONZ. Jego hasto
brzmi: ,Kazdy gest ma znaczenie”. Chodzi oczywiscie o gest pomocy, bo tak — wolontariat to przede
wszystkim pomoc, stuzba drugiemu cztowiekowi, drugiemu stworzeniu. Mozna dziata¢ wolontariacko
przy domu kultury, mozna by€ wolontariuszem przy organizacji maratonu, mozna by¢é
wolontariuszem w szpitalu dzieciecym czy schronisku dla zwierzqt.

Dzi$ sprawdzimy, czy to hasto ,kazdy gest ma znaczenie” to prawda. | czy zawsze znaczy to samo.
Bedziemy pracowaé na konkretnych historiach.

Podziel klase na 3 grupy (odliczanie 1-2-3) lub na 5 mniejszych. Rozdaj historie z zatgcznika 1 - kazda
grupa dostaje jednq (moggq sie powtarzag).

ETAP1- Doswiadczenie (15 min)

Cel: uruchomi¢ naturalny, intuicyjny tryb pomagania.

Powiedz: Kazda grupa dostaje krétkg historie. To sytuacja, w ktérej ktos realnie potrzebuje pomocy.
Wyobrazcie sobie, ze dzieje sie naprawde, w Waszym otoczeniuy, i ze macie wptyw. Macie 10 minut,
zeby zaproponowac trzy pierwsze, konkretne kroki. Mysicie o dziataniach realnych, mozliwych do
wykonania. Zapiszcie hastowo plan w 3 punktach.

« Czas pracy w grupach to 10 minut. W tym czasie czytajq krotkg historie konkretnych oséb i zapisujq 3
kroki/3 gesty, ktére mogliby wykonaé w kierunku osoby w trudnej sytuaciji.

« Po uptywie czasu -zbierz odpowiedzi. Kazda grupa krétko przedstawia trudnq sytuacije, z ktérq sie
mierzy i swoje 3 kroki, Czas tego dziatania to 5 minut.

- Nie komentuj i nie oceniaj. Zapisuj propozycje na tablicy — bedg materiatem do etapu 2. Typowe
odpowiedzi: zbiérka pieniedzy lub rzeczy, dorazna pomoc, przejecie obowigzkdw, zorganizowanie
akcji. To naturalne i o to chodzi.
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ETAP 2 - Refleksja (5 min)

Cel: pokaza¢ ograniczenia intuicyjnej pomocy.

Powiedz: Zanim péjdziemy dalej, przyjrzyjmy sie temu, co zaproponowaliscie. Nie chodzi o

poprawianie. Chodzi o zobaczenie czegos wigce).

e Zadaj pytania:

Kto zaproponowat pomoc finansowq lub rzeczowg?

Kto zaproponowat co$§, co angazuje te osobe w wymyslanie rozwigzania?
Czy kto$ zaplanowat rozmowe przed dziataniem?

Ktéry pomyst jest dobry na teraz, ale staby na dtuzszqg mete?

Jakie niezamierzone skutki moze mie¢ nasza pomoc?

ETAP 3 - Mini-koncept (10 min)

Cel: da¢ uczniom model, do ktérego mogqg odnies¢ swoje propozycije.

Powiedz: To, co zaprojektowaliscie, jest bardzo naturalne. Wiekszos¢ ludzi w pierwszym odruchu chce

ugasic pozar, dac ulge i przejg¢ odpowiedzialno$¢. Pokaze Wam o§, ktéra pokazuje, ze mozna inaczej.

Ze ta perspektywa pomagania moze by¢ rézna, w zaleznosci od sytuaciji. O to NIE ocena — czasem

potrzebny jest Ratownik (gdy ktos jest gtodny dzi§), ale sama pomoc dorazna nie zmienia sytuacji.

RATOWNIK ARCHITEKT ZMIANY
e Dziata szybko. e Zatrzymuje sig i szuka przyczyny.
¢ Chce ugasi¢ pozar. e Zaprasza do wspdtprojektowania.
¢ Przejmuje odpowiedzialnosc. ¢ Buduje sprawczos¢.
e Skupia sie na braku. ¢  Mysli diugofalowo.
e Daje ulge - takze sobie.

Powiedz: Mamy wiec dwie postacie — Ratownika i Architekta Zmiany. Jak sie pewnie domyslacie,

Architekt ma tez pewne kierunkowskazy dla swojego pomagania. Opowiem Wam o filarach ,maqdrej

pomocy” — takiej, ktéra jest reprezentowana np. przez niektére organizacje pozarzgdowe. Ale kazdy z

nas — kazdy cztowiek zyjgcy w spoteczenhstwie, patrzgcy na innych wokét siebie — moze w te zasady

pomagania czy filary pomagania mie¢ w gtowie i sercu. Bo pomaganie to jest taka mocna

wspobtpraca gtowy i serca.
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Filary ,mqdrej pomocy” lub jak dziata Architekt Zmiany?

Filar [ dziatanie

O co chodzi

1. Pytami jestem blisko

To, co widaé (np. brak pienigdzy), bywa objawem, nie przyczynq.
Zaczynamy od rozmowy i od zobaczenia nie tylko tego, czego
danej osobie brakuje, ale tez ustalenia co juz ma.

Przykiad z zycia: styszysz od swojej najlepszej przyjacioftki, ze nie
moze zrobi€ projektu zaliczeniowego, nie wie jak sie do tego
zabraé. Pyta, czy mogtbys_mogtabys zrobi€ projekt za nig lub
dopisa¢ do Twojego. Co moze by¢ przyczyng? Brak pomystu,
brak warunkéw do pracy w domu? Porozmawiaj i sprawdz, gdzie
mozesz pomoc.

Przyktad z NGO: W Szlachetnej Paczce Wolontariusze _ki
spotykajq sie z Rodzinami w trudnej sytuaciji, by dowiedzie€ sig o
nich wiecej, te tez po to, by dowiedzie€ sig jakie konkretnie
potrzeby i ich zaspokojenie mogtyby wptyngé na sytuacije.
Czasem to, Zze nie trzeba sie martwic o cieptq kurtke dla dziecka
czy zapas jedzenia na kilka dni — naprawde dodaje wiary i
odwagi do wprowadzania zmian.

2. Robie z Tobg, a nie za
Ciebie

Nikogo nie mozna zmusi¢ do zmiany.

Nikomu zmiany nie mozna narzuca¢ — wtedy odbieramy
czlowiekowi sprawczos¢, wptyw, godnoseE.

Do zmiany mozemy prowadzi€: przez pytania, przez
podpowiadanie rozwiqzanh, przez towarzyszenie.

Kiedy osoba wspierana jest autorem zmiany, zwigkszamy
szanseg na to, ze zmiana sig wydarzy.

Przyktad z zycia: Wr6¢my do kolezanki. Zrobienie za nig projektu
nie jest mgdrg pomocaq. Ale wsparcie jej, utozenie z nig planu
pracy czy podpowiedzenie gdzie moze szukaé inspiracji — TAK!
Przyktad z NGO: W Szlachetnej Paczce Wolontariusze_ki zadajq
Rodzinom konkretne pytania, np. co by sie musiato sta¢, zeby
sytuacja sig zmienita? Czego potrzebujg Panstwo, by sytuacja
sig zmienita? Wéréd Paczkowych Rodzin wiele jest historii, kiedy
osoba dotknieta wykluczeniem komunikacyjnym, bez prawa
jazdy — nie miata szansy na podjgcie pracy w innym miescie.
Umozliwienie zrobienia prawa jazdy — zmieniato diametralnie
sytuacje.
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Filar [ dziatanie O co chodzi

3. Mysle, co bedzie dalej ¢ W maqdrej pomocy nie zatrzymujemy sie na ,tu i teraz”. To nie
sprint, tylko maraton — sity trzeba dobrze roztozy€ na caty ,bieg”.

e Pytamy: co wydarzy sie za 3 miesiqce? Za rok? Czy sytuacja ma
szansg realnie si¢ zmienic?

e Przyktad z zycia: Kolezanka zaczeta prace nad projektem. Dzieki
temu, ze nie wyreczyte$§_as jej z tej pracy — krok po kroku zrobita
to. Przy kolejnym projekcie by€ moze bedzie jej tatwiej.

e Przyktad zNGO: W Szlachetnej Paczce patrzymy na postawe
Rodziny wzgledem trudnej sytuaciji. Przekazujgc Paczke
przygotowanq przez Darczyhce, odpowiadajqgcg na konkretne
potrzeby, chcemy by Rodzina ,nabrata wiatru” w skrzydta, zeby
uwierzyta, ze w swojej sytuacji nie jest sama. Zeby zawalczyta o
siebie.

e Nie oczekujemy od o0séb starszych i schorowanych, ze nagle
zaczngq sobie radzi¢ w zyciu. Ale sama zmiana nastawienia, ze
nie sq sami, ze mogq prosi¢ o pomoc — jest juz zmianqg
diugofalowq.

ETAP 4 - Eksperyment (7 min)

Cel: praktyczne przejScie z trybu ,reaguje” do ,projektuje zmiang”.

Powiedz: Wracacie na chwilke do swojej historii. Tym razem projektujecie pomoc jako Architekci.
Pomysicie w perspektywie 6—12 miesiecy: Co musi sie wydarzy€, zeby sytuacja realnie sie zmienita? Jak
wyglgda pierwszy krok rozmowy? Jak wigczacie te osobe w projektowanie rozwigzania? Co buduje jej
wptyw i sprawczosc?

Po pracy kazda grupa méwi tylko jedng rzecz, ktérg zmienita w swoim planie i dlaczego (ok. 4 min
tqcznie).

Domknigcie (3 minuty)
W podsumowaniu odnos$ sie do dosdwiadczenia ucznidw, a nie do jakoéci ich plandw.

« Cozmienito sie¢ w Was — w sposobie myslenia, w uwaznosci?
« Czy przesungliscie sie z trybu ,ratuje” w strone ,towarzysze w zmianie”?

Zdanie na koniec: Pomaganie to projektowanie zmiany, a nie reagowanie na emocje. Odpowiedzialny
cztiowiek mysli o skutkach swojego dziatania.
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Powigzania i warianty

Powigzanie z podstawg programowq

Ponizej obszary tematyczne; numery wymagan uzupetnij wedtug aktualnej podstawy programowej obowigzujgcej w
Twojej klasie.

Przedmiot [ edukacja Obszar Nr wymagania
Wiedza o spoteczenistwie [ Spoteczenstwo obywatelskie, organizacje

edukacja obywatelska pozarzqgdowe, wolontariat, problemy spoteczne.

Godzina z wychowawcq Relacje w grupie, odpowiedzialno$¢, empatia,

praca zespotowa.

Etyka [ religia Godnos¢ cziowieka, motywacje pomagania,
skutki dziatafh moralnych.

Jezyk polski Argumentowanie, dyskusja, formutowanie
whnioskow.

Co obserwowagé (informacja zwrotna zamiast oceny)
« Czy uczeh uzasadnia swoje propozycje, a nie tylko je wymienia?
« Czy dostrzega mozliwe skutki uboczne pomocy?
« Czy w drugiej wersji planu pojawia si¢ rozmowa z osobq wspierang i jej udziat w decyzjach?

+ Czy w dyskusji szanuje inne zdanie i méwi o ludziach z szacunkiem?

Warianty i rozwiniecia
- Edukacja obywatelska: rozwin wagtek roli organizacji pozarzgdowych i wolontariatu w spoteczehstwie
obywatelskim; nawigz do Roku Wolontariatu i Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza (5 grudnia).
- Przed tygodniem projektowym: zakoncz zapowiedziq projektu i zapisem 3 filarow jako kryteriow,
ktérymi klasa bedzie sprawdza¢ wiasne decyzje.
- Projekt badawczy: uczniowie sprawdzajqg, jakie organizacje pomocowe dziatajg w ich gminie i jak
mozna sie w nie wigczy¢.
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Zatgcznik 1 - historie do pracy w grupach

Wydlrukuj i potnif. Kazda grupa dostaje jednq historie.

Historia 1 - Nowa w klasie

Do Waszej klasy od miesigca chodzi Marysia. Nie zostaje po lekcjach, nie chodzi na wyjscia klasowe, rzadko
odzywa sie na przerwach. Wiecie od kogos, ze jej mama sama wychowuje tréjke dzieci i pracuje na dwie
zmiany, a Marysia po szkole zajmuje si¢ mtodszym rodzenstwem. Ostatnio nie oddata pracy z biologii i
dostata jedynke. Na wychowawczej wychowawca mowi, ze klasa moze cos zrobic.

Historia 2 - Pan Tadeusz z bloku obok

Pan Tadeusz ma 78 lat i mieszka sam na trzecim pietrze bez windy. Od zimy porusza sie o kulach. Sgsiedzi
widujg go coraz rzadziej. Kiedy wychodzi, wraca z jedng siatkg, bo wigcej nie uniesie. Méwi, ze sobie radzii
ze nie chce nikomu zawracaé gtowy. Wasza klasa dowiedziata sie o tym od woznej, ktéra mieszka w tym
samym bloku.

Historia 3 — Kolega, ktory znikngt z boiska

Bartek grat z Wami w pitke przez trzy lata. Od wrze$nia przestat przychodzi€ na treningi i zrezygnowat z
klubu, chociaz byt jednym z lepszych zawodnikéw. Méwi, ze mu sig juz nie chce. Wiecie, ze jego tata stracit
prace i ze Bartek po szkole roznosi ulotki. Ostatnio nie poszedt z Wami do kina, ttumaczqgc, ze byt zmeczony.
Nie chce o tym rozmawiac.

Historia 4 - Rodzina, o ktérej nikt nie méwi (opcjonalna)

W Waszej miejscowosci mieszka rodzina, o ktérej mowi sie poétgebkiem: mama, tata i czworo dzieci, dom
bez ocieplenia, stary piec. Najmtodsze dziecko czgsto choruje. Rodzice pracujq dorywczo. Szkota zbiera dla
nich co roku paczke na Swieta, ale sytuacja od lat sige nie zmienia. Jestescie zespotem, ktéry ma
zaproponowaé, co zrobi¢ w tym roku.

ZMIENIAMY
SWIAT

ticrl VA DOBRE




Zatgcznik 2 - plansza na tablice

10

Zapisz na tablicy lub wyswietl:

0S$ POMAGANIA
RATOWNIK — szybko « gasi pozar « przejmuje odpowiedzialnos¢ « patrzy na brak « daje ulge

ARCHITEKT ZMIANY — zatrzymuje sie » szuka przyczyny « zaprasza do wspotpracy « buduje sprawczos¢
» mysli o skutkach

3 FILARY MADREJ POMOCY: 1) rozmowa i relacja 2) towarzyszenie i wsparcie 3) myslenie dtugofalowe

ZMIENIAMY
SWIAT

ticrl VA DOBRE

szlachetnapaczka.pl




	Cele zajęć
	Uczeń / uczennica:
	Kompetencje rozwijane na lekcji

	Przebieg zajęć – plan minutowy
	Przebieg szczegółowy
	Wprowadzenie (3 min)
	ETAP 1 – Doświadczenie (15 min)
	ETAP 2 – Refleksja (5 min)
	ETAP 3 – Mini-koncept (10 min)
	Filary „mądrej pomocy” lub jak działa Architekt Zmiany?

	ETAP 4 – Eksperyment (7 min)
	Domknięcie (3 minuty)

	Powiązania i warianty
	Powiązanie z podstawą programową
	Co obserwować (informacja zwrotna zamiast oceny)
	Warianty i rozwinięcia

	Załącznik 1 – historie do pracy w grupach
	Historia 1 – Nowa w klasie
	Historia 2 – Pan Tadeusz z bloku obok
	Historia 3 – Kolega, który zniknął z boiska
	Historia 4 – Rodzina, o której nikt nie mówi (opcjonalna)

	Załącznik 2 – plansza na tablicę

